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И З В Ј Е Ш Т А Ј

Скупштина Града Бања Лука је  на 11. сједници одржаној 03.03.2022. године донијела 
Одлуке о условима и расписивању јавиог конкурса за избор и именовање чланова 
управног одбора у јавној установи и институцији чији је  оснивач Град Бања Лука, број: 
22-013-53/22 од 03.03.2022. године („Службени гласник Града Бања Лука“, број 8/22) 
којом је  између осталог, именовала Комисију за снровођење поступка избора (у даљем 
тексту: Комисија), у саставу:

1. Веспа Радић, предсједпик.
2. Наташа Партало, члап,
3. Наташа Баштинац, члан,
4. Рената Тамбурић, члан и
5. Александар Бузаковић, члан.

На основу наведене одлуке расписан је  Јавни конкурс за избор и именовање чланова 
управних одбора у јавној установи и институцији чији је  оснивач Град Бања Лука, 
објављеп 21.03.2022. године у дневном листу ,.Глас Српске“ и па веб - страници Града 
Бања Лука \у\у\у.ћапја1ика.г5.ђа. и 21.03.2022. године у „Службеном гласнику Републике 
Српске“ број 24/22,

Комисија је  на 1. сједници одржаној 18.04.2022. године, у присуству три члана, а 
оправдано одсутних Наташе Баштинац и Нагаше Партало, констатовала да се на Јавни 
конкурс пријавило:

ЈУ Центар за пољопривреду и село Бања Лука -  19 (деветнаест) кандидата и то:

1. Митровић Ћурађ
2. Бојанић Драгољуб
3. Мијатовић Ратко
4. Вученовић Винка
5. Роквић Милош
6. Кондић Анкица
7. Талијан Младен
8. Бучински Михајло
9. Ћелић Ћорђе



10. Стојановић Данијел
11. Пајевић Дарио
12. Пузић Драгана
13. Тамамовић Милка
14. Кецмап Јанко
15. Миљевић Далибор
16. Новаковић Александар
17. Видовић Гордан
18. Малешевић Драгана
19. Шева Драго

ЈУ Центар за образовање одраслих Бањалука -  14 (четрнаест) кандидата и то:

1. Кондић Анкица
2. Бучински Михајло
3. Стојановић Сузана
4. Берић Милан
5. Пушић Ранкица
6. Пузић Драгана
7. Бановић ЈБиља
8. Шево Драго
9. Ш авија Момчило
10. Видовић Гордан
11. Вулета Радослав
12. Ћаковић Ћорђе
13. Малешевић Драгана
14. Кецман Јанко

С обзиром да су сви кандидати благовремено доставили пријеве, Комисија је 
приступила прегледу документације кандидата у циљу утврђивања испуњавања оишгих 
и посебних услова тражених коикурсом.

Услиједио је  преглед и читање докумеитације кандидата:
1. Кецман Јанко, мастер машинске етруке

Рођен 19.02.1960. године у Бравском, Босански Петровац. Основну школу завршио у 
Дрвару, а Ваздухопловну гимназију „Маршал Тито“ у Мостару, Технички факултет 
„Михајло Пупин” -  Зрењенин (Мсц. Индустријски инжињеринг). Радно искуство:
1982 -  1996 ЈНА и Војска Републике Српске.
1996 -  1997 Гепералштабна школа Београд,
1997 -  2002 Ваздухопловство и протуваздушна одбрана Републике Српске,
2002 -  2004 Генералштаб Војске Републике Српске,
2005 -  2007 Предузеће Ј 1 0 Г 0 С  Ј1АМБДА" Бањалука,
2007 -  2016 Републичка управа цивилне заштите РС,



2016 -  2021 Градска управа Бањалука,
2021 -  2021 Републичка управа цивилне заштите.
Учесник је  у одбрамбено отаџбипском рату и носилац је  два ордена и златне медаље за 
храброст. Говори руски и служи се енглеским језиком.

2. М иљевић Далибор, дииломирани инжењер пољопривреде
Рођен 27.04.1980. године у Бањалуди. Динломирао на Пољопривредном факултету у 
Бањој Луци и стекао звање дипломирани иижењер пољопривреде (воћарско- 
виноградарски смјер). Сматра за себе да је  добро организован и ефективан у стресним 
ситуацијама и пословима који захтјевају строго поштовање распореда. Циљ му је да 
кроз Управни одбор научи иове вјештине, усвоји нове технологије и пружи свој 
максимум зарад остваривања циљева Цептра и визију развоја Града Бањалука.

3. Копдић Анкица, дипломирани правннк
Рођена 20.11.1970. године у Сиску. Средњу школу завршила у Приједору, дипломирала 
на Факултету правних наука „Апеирон“ Бањалука. Радно искуство:
1992 -  993 Управник поште, ЈП ПТТ Приједор. РЈ Козарска Дубица,
1999 -  2005 Виши стручии сарадник. Општина Козарска Дубица.
2007 -  Секретар школе, ЈУ Пољопривредна школа Бањалука.
Познаје рад на рачунару и говори енглески језик -  средњи пиво.

4. Мијатовић Рагко, докгор ветеринарских наука
Рођен 17.08.1963. године у селу Боиште, општина Сански Мост. Основну школу 
завршио у Лушци Паланци, а гимназију у Средњошколском центру, Сански Мост. 
Ветеринарски факултет завршио у Сарајеву, магистарске студије на Пољопривредном 
факултету у Бањалуци, а докторске студије 2014. године на Пољопривредном 
факултету у Новом Саду. Радно искуство:
1989 -  Ветеринарски инспеткор, Сански Мост,
1992 -  Ветеринарска станица Сански Мост,
1996 -  ПК ББеоград,
1999 -  Ветеринарска амбуланта Поткозарје,
2012 -  Дирекот АД Ветеринарска станица у Бањалуци.
Познаје рад на рачунару.

5. Бојанић Драгољуб, днпломирани шгжењер машннства
Рођен сам 25.08.1961. године у Рекавицама, општина Бањалука. Машински факултет 
завршио у Бањалуци гдје је и положио стручни испит. Радно искуство:
1991 -  Мехачкој преради дрвета Челинац,
1996 -  Метал ДД Бањалука,
1998 -  ЗДП Бањалучки сајам Бањалука,
2002 -  Бањалучки велесајам, директор сајма.

6. Митровић Ђурађ, мастер екологије



Рођен 03.01.1970. године у Горњем Соколову, општина Кључ. Завршио је  Гимназију у 
Бањалуци, дипломирао на Универзитету за пословне студије у Бањалуци, а на истом 
факултету је  магистрирао и стекао звање мастер екологије. Радно искуство:
2002 -2 0 1 0  С.П. Мадона, власник и руководилац,
2013 -2 0 1 4  С.П. Х аниоти,сувласник и суруководилац,
2 0 1 4 -2 0 1 5  В&З- заштита, приправнички сгаж,
2020 -  Катализатор Термо, директор предузећа.
Познаје рад на рачунару. Говори руски језик и познаје енглески језик.

7. Милош Роквић, дипломпрани политиколог
Милош Роквић, рођен 24.04.1991. године у Дрвару. Дипломирао на Факултету 
политичких наука Универзитета у Бањој Луци, те стекао звање дипломирани 
политиколог. Тренутно похађа међународне студије II циклуса на Факултету 
политичких наука Универзитета у Бањој Ј1уци. Приправнички стаж одрадио у 
Ректорату Универзитета у Бањој Ј1уци. Као сарадник проректора за наставу и 
студентска питања, поред 16 факултета Универзитета у Бањој Луци радио на 
креирањима уписних извјештаја, конкурса, елабората. Од априла запослен у 
Министарству просвјете и културе Републике Српске на мјесту Вишег сарадника за 
односе са јавношћу.

8. Малешевић Драгана, нрофесор разредне наставе
Рођена 21.05.1975. годипе у Бањалуци. Основну школу завршила у Ситиици, Средњу 
Технолошку-хемисјку школу у Бањалуци, а дипломирала на Филозофском факултету 
Универзитета у Бањој Луци, одсијек Учитељски студији. Радно искуство:
2007 -  ЈУ ОШ Петар Кочић, Ситница,
2017 — ЈУ ОШ Доситеј Обрадовић, Бањалука.

9. Видовић Гордан, дипломираии инжељер нољонривреде
Рођен 18.04.1986. године у Бањалуци. Дипломирао на Пољопривредном факултету 
Универзитет у Бањој Луци, емјер ратарско повртларски. Радпо искуство:
2014 -  Пољопривредна апотека Агролух
Има положен стручии исгшт. Познаје рад на рачунару и говори енглески језик. За себе 
наводи да је  тимски играч, комуникативан, одговоран.

10. Вученовић Винка, днпломнрани економиста
Рођена 05.01.1962. године у Крминама, Општипа Бањалука. Средњу економску школу 
завршила у Босанској Градишци 1981. године и стекла звање економски техничар. 
Факултет за Пословне студије завршила 2008. године и добила звање дипломирани 
економиста. Радни однос:
1981 -  1991 ПИК Нова Градишка,
1992 -  2008 Завод за Дистрофичаре,
2008 -2 0 1 3  Балканинвестмен банка,
2013 -  Банка Српске а.д. Бањалука.



11. Новаковнћ Александар, доктор ветеринарске медицине
Рођен 14.10.1991. године у Бањалуци, гдје је  завршио основну и средњу школу, 
Факултет ветеринарске медицине завршава у Новом Саду и стиче звање доктора 
ветеринарске медицине. Радно искуство:
2 0 1 7 -2  021 Ветеринарска амбуланта Шапица,
2021 -  Перутнина птуј Србац.
Учесник више цертификованих семинара и обука из области демократије и људских 
права.

12. Стојановић Данијел, дпнломирани информатичар
Рођен 27.10.1989. године у Загребу, Максимиру, Република Хрватска. Основну и 
средњу школу завршио у Бањалуци, а у Градишци је завршио трогодишње студиј у 
Високој школи ,.Примус“ Градишка. те четврту годину сгудија Универзитет за 
пословни инжињеринг и менаџмент ПИМ у Бањалуци. Радно искуство:
2007 -  2008 Савић ригипс, монтажер ригипс плоча,
2008 -  2013 Брчина д.о.о. Словенија, монтажер ригипс плоча,
2013 -  ЈП „Противградна превеитива Републике Српске“, виши сгручни сарадник за 
админисгративне и опште послове.

13. Тамамовић М илка, динломирани еконномиста-менаџер
Рођена 26.03.1958. године у Бањалуци. Дипломирала на Универзитету за пословни 
инжењеринг и менацмент и стекла звање дипломирани економиста — менаџер. Радно 
искутво:
1991 -  1999 Телеком Републике Српске,
1999 -2 0 0 4  Кинески пословни центар, Бањалука,
2004 -  2009 'Гелеком Републике Српске,
2 0 1 0 -2 0 1 2  „\\ОЈНАМ“ Бањалука.

14. Ћелић Ћорђе, динломирани правник
Рођен 01.07.1990. године у Бањалуци. Средњу економску школу завршио у Бањалуци, а 
дипломирао на Правном факултет Универзитета у Бањој Луци. Радно искуство:
2016 -  2018 Основии суд у Бањој Јјуци, приправник,
2018 -  М инистарство енергетике и рударсгва, виши стрчни сарадник за праћење 
реализације уговора и додјељених концесија.
Познаје рад на рачупару и говори енглески језик.

15. Бучински М ихајло, динломнрани економиста
Рођен 02.07.1981. годипе у Бањалуци. Осиовну и средњу школу завршио у Бањалуци. 
На Паневропском универзигету Апеирон, на Факултету пословне економије 2012. 
Године стекао је  звање дипломираног економисте, на студијском програму Менаџмент 
банкарства, финапсија и трговине. Радно искуство:
2010 -  Еко еуро тим д.о.о., шеф финансијске службе.

16. Талијан М ладен, дипломиранн инжењер шумарства



Рођен 08.12.1983. године у Бањалуцн. Дипломирао на Ш умарском факултету 
Универзитет у Бањој Луци и етекао звање дипломирани инжењер шумарства. Радно 
искуство:
2015 -2 0 1 6  ЈПШ  „Ш уме Републике Српске“ а.д. Соколац ШГ „Градишка“,
2016 -  ЈПШ „ Ш уме Републике Српске“ а.д. Соколац ШГ „Бањалука“ .

17. Дарио Пајевић, дппломнраии правник
Рођен 12.05.1991. годипе у Сарајеву. Основну и средњу школу завршио у Бањалуци, а 
дипломирао на Паиевропски универзитет Аиеирон Бањалука -  Факултет правних 
наука. Радно искуство:
2016 -  ЗП Електрокрајина а.д. Бањалука, референт за органе нредузећа
Говори енглески језик и познаје рад на рачунару. За себе каже да је  комуникативан, 
одговоран, тачан.

18. Шева Драго, магистар права
Рођен 29.07.1959. године у Г1искавици,Општина Бањалука. Завршио је  Гимназију у 
Бањалуци, дипломирао на Правном факултету, а након тога и магистрирао на Правном 
факултету Универзитета у Бањој Луци. Радно искуство:
1986 -  1988 Основни суд Бањалука, приправничка пракса,
1998 -  1993 Суд за прекршаје Бањалука, судија за прекршаје,
1993 -  2006 Предсједник суда за прекршаје у Бањој Луци,
2006 -  2008 Основни суд Бањалука, судија/предсједник одјељења,
2008 -  2017 Директор Центра за едукацију судија и тужилаца Републике Српске,
2017 -  Помоћиик директора Центра за едукацију судија и тужилаца Републике Српске. 
Познаје рад на рачунару и разумије њемачки и енглески језик.

19. Стојановић Сузана, динломираии теоретичар умјетности
Рођена 30. новембра 1991. годиие у Босанској Градишци, гдје је  завршила Основну 
школу „Васа Чубрливоић“ и Основну музичку школу „Браико Смиљанић“. Редовне 
студије Музичке теорије и педагогије дипломирала у року 2014. године на Академији 
умјетности, Уиивсрзитета у Бањој Луци, и стекла звање дипломирани теоретичар 
умјетности. Од 2014 године запослена као наставник музичке културе у ЈУ ОШ „Васа 
Чубриловић“ Градишка.

20. Пушић Ранкица, мастер разредне наставе
Рођена 15.11.1962. годиие у Горњем Первану, онштина Бањалука. Завршила је  Средњу 
Управну пЈколу у Бањалуци, дипломирала на Интернационалном Универзигету у 
Брчком и стекла звање професор разредне наставе, а након тога магистрирала па 
Универзитету „НУБЛ“ и стекла звање Мастер разредне наставе. Радно искуство:
1991 -  1994 ЈУ Основна школа „Мухамед Каказ“ Бањалука,
2011 -  2014 ЈУ Основна школа „Петар Петровић Његош“ Бањалука,
2014 -  ЈУ Основна школа „Јован Дучић“ Залужани.

21. Пузић Драгана, дипломпрани економис га



Рођена 07.12.1975. године у Бихаћу. 1994. Године завршила Гимназију у Бањалуци, а 
2007. Године дипломирала на Економском факултету у Бањој Луци, смјер општи 
менаџмент. Радно искуство:
2002 -  2004 „ б т у и  Љепса“ Бањалука,
2004 -  2010 Балкан инвестмент Банка ад Бањалука,
2010 -Г ар ан тн и  фонд Републикс Српске а.д. Бањалука.
Познаје рад на рачунару и говори ецглески језик.

22. Бановнћ Љ ил.ана, дннломнранн медицииар здравствене његе
Рођена 21.06.1973. године у Бањалуци. Завршила М едицинску школу „Вахида 
Маглајић“ Бањалука, дипломирала на Факултету здравстених наука Апеирон Бањалука. 
Радно искуство:
1996 -  Дом здравља Бањалука.
2017 -  ЈУ Гернотолошки центар Бањалука.
Познаје рад на рачунару и говори енглески и њемачки језик. Има положен испит за рад 
у управи Републике Српске.

23. Бсрић М илан, нрофесор енглеског језика и књижевности
Рођен 17.03.1965. године у Книну. Основну школу завршио у родном селу Вариводе, а 
средњу техничку у Задру. Дипломирао је иа Комуниколошком колеџу у Бањој Луци и 
сгекао звање професор енглеског језика и књижевности. Радно искуство:
1999 -  ЈУ Основна школа „Георги Стојков Раковски“ Бањалука,
2000 -  ЈУ Основна школа „Десанка М аксимовић“ Драгочај.

24. Вулета Радослав, дннломиранн инжињер нољопрнвреде
Рођена 10.05.1955. године у мјесту Марићка. Дипломирани инжењер пољопривреде. 
Пензионер од 2020. године. Обављао је  дужности предсједника Ф.К.“ Младост“ и 
дугогодишњи тренер. Радио је  као директор предузећа Сточар- Бањалука. Био је  и 
директор у фирми Макрокомерц и Еуро-есцаргоа Бањалука. Актуелни је 
потпредсједник унравног одбора ЈУ“ Центар за образовање одраслих“ Бањалука. За 
свој рад је  добио многа признања.

25. Ћаковић Ђорђе, нрофесор географије
Рођен 06.05.1977. године у Бањалуци. Основпи и средњу школу завршио у Бањалуци, а 
Природно-математички факултет у Новом саду, одсјек за географију. Радно исксутво:
2009 -2 0 1 8  ЈУ ОШ „М ирослав Антић" Бистрица, наставник предметне наставе,
2018 -  ЈУ ОШ „М ирослав Антић“ Бистрица, директор.
Познаје рад на рачунару и говори енглески језик.

26. Шавија М омчнло, доктор социолошких наука
Рођен 21.03.1954. године у Вагапу, општина Гламоч. Након завршетка Педагошке 
академије, завршио је  Филозофски факултет у Бањалуци на којем је  и магистрирао на 
постдипломском студију Савремена социологија. Докторирао на Факултету 
политичких наука Универзитет у Сарајеву и тиме постао доктор Социолошких наука.



Био је  директор ЈУ Радиички универзитет у Бањој Луци. Објавио је  више научних 
радова у више престижних научних часописа као и двије књиге.

Након завршеног прегледа документације кандидата, Комисија је  једногласно донијела 
сљедећи

3 А К Ј Б У Ч  А К

Да су сљедећи кандидати доставили потпуну документацију, те да испуњавју све 
услове из конкурса, те да се позову на интервју како слиједи:

ЛУ Центар за развој пољопривреде п села Бања Лука
1. Митровић Ћурађ
2. Бојанић Драгољуб
3. М ијатовић Ратко
4. Вученовић Випка
5. Роквић Милош
6. Кондић Анкица
7. Талијан Младен
8. Бучински Михајло
9. Ћелић Ћорђе
10. Стојановић Данијел
11. Пајевић Дарио
12. Пузић Драгана
13. Кецман Јанко
14. Новаковић Александар
15. Ш ева Драго
16. Малешевић Драгана

ЈУ Центар за образовање одраслих Бања Лука
1. Кондић Анкица
2. Бучински Михајло
3. Стојановић Сузана
4. Берић Милан
5. Пушић Ранкица
6. Пузић Драгана
7. Бановић Љ иља
8. Ш ева Драго
9. Ш авија Момчило
10. Ћаковић Ђорђе
11. Малешевић Драгана



Сљедећи каидидати ниеу доставили комплетну документацији и нису доказали да 
испуњаваљу услове из конкурса те се њихове нријаве неће узимати у разматрање, како 
слиједи:

ЈУ Центар за развој пољопривреде и села Бања Лука
1. Видовић Гордап

Није достављена изјава из потачке 3. 4. и 6. тачке V;
2. Миљевић Далибор

Није доказано радно искуство како је  гражено у Јавном конкурсу;
3. Тамамовић М илка

Није доказано радно искуство и није доставл.ена изјава из тачке VII.

ЈУ Цеитар за образовање одраслих Бања Лука
1. Видовић Гордан

Није достављена изјава из погачке 3. 4. и 6. тачке V;
2. Вулета Радослав

Није доставл3ена изјава из подтачке 4. тачке V и није доказано радно 
искуство како је  тражено у Јавном конкурсу;

3. Кецман Јанко
Није доказано радно искуство како је  тражеио у Јавпом конкурсу.

Након тога, Комисија је  разматрала методологију рада, односпо утврђивање 
критеријума и бодовање кандидата, те одређивање термина за интервју са кандидатима.

Након расправе Комисија је  донијела закључак:

З А К Љ У Ч А К

Интервју са кандидатом спровешће се кроз представљање кандидата и постављањем 
3 (три) питања, а то су:

- Мотиви пријаве на конкурс?
- Надлежности установе/агенције за коју је  кандидат конкурисао?
- Надлежности управног одбора установе/агеиције за коју је  кандидат конкурисао?

која ће се бодовати од 1-10 бодова, тако да кандидат може остварити максимално 30 
бодова од једног члана Комисије.

Чланови Комисије имају право да поставе додатна питања кандидату која ће бити у 
оквиру наведених основних питања.

Комисија је  донијела закључак да се интервју са каидидатима одржи према сљедећем 
распореду:



ЈУ Центар за развој пољоприврсде н села
12.05.2022. године са почетком у 12.00 часова у сали 238/11 у згради Градске управе 
Града Бања Лука.

ЈУ Центар за образоваљс одраслих
13.05.2022. године са почетком у 13.00 часова у сали 238/П у згради Градске управе 
Града Баља Лука.

Комисија је  на 2. сједници, обавила интервју са сљедећим кандидатима и на сљедећи 
начин:

Центар за развој нољопрпвреде н села Баља Лука

1. Бучински Михајло
Представљање и мотив иријаве?

Рођен сам у Бањој Луци 1981. год. Основну, средњу школу и факултет завршио сам у 
Бањалуци. По струци сам дипломирани еконмиста, и запослен у фирми Еко Еуро Тим. 
Ожењен сам и отац двоје дјеце. Прије свега имам жељу да радим овај посао. Имам 
искуство да обављам овај одговоран посао и жељу да унаприједим и побољшам рад 
Центра и управног одбора. Радим дуго у привреди, у једној великој и прометној фирми 
гдје постоје велики иритисци и задаци на раду, али увијек лако проналазим рјешења и 
излаз из проблема. Додатии мотив ми је  и то што желим још  један животни изазов и да 
усавршавам и унаприједим своје вјештине. Имам позитивна искуства и у свом 
ангажовању у раду управних одбора неких спортских колектива, гдје сам сваки пут 
помогао и унарпиједио рад исгих. кроз разне одлуке, планове и програме гдје су 
креиране пословне политике које су побољшале њихов рад. У струци сам већ 12 година 
и имам довољно искуства.

Надлежност установе/агенције за ко ју је  канидат конкурисао?
Центар је  основао Град. То је  правни субјект. а надзор им је  Градоначелник и 
Скупштина Бањалуке. Смјештени су у Улици Војводе М омчила у Бањалуци. 
Дјелатности се одвија и на Мањачи у њиховој Економији, имају и Крајишку кућу и 
Херцеговачку кућу. Основни циљ је  да се та рурална насеља мало подигну и 
унаприједе, за бољи живот на селу. Тачније све са циљем да се обезбиједе што бољи 
услови, прије свега у руралним предјелима да се старшвништво враћа, да се више бави 
пољопривредном производњом, и да људи остају више у тим мјестима. Да свој капигал 
не износе вани, да покушају сачувају становништво п остају што више код нас. Центар 
даје разноразне субвеиције, почевши од воћарства, па онда пластеници, изградња и 
субвенционирања изградње штала, с гочни фонд, производња гљива, биља, житарица.

Надлежности управног одбора установе/агеиције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Управни одбор бира Град Бањапука, бира се 3 члапа. и ту пе могу биги запослени у 
Центру и Граду. Бирају се на период од 4 године. Управни одбор доноси Статут



Центра, усвајају и одлучују о пословању, усвајају планове и програме, усвајају 
пословне и финансијске политике, завршне рачуне, политику пословања, доносе 
извјештаје, бирају и смјењују предсједнике и чланове Дисциплинске комисије, доносе 
пословнике о раду управног одбора. Управни одбор утврђује цијене за услуге које врши 
Центар. Још бирају сталне и привремене комисије, у складу са својим надлежностима.

2. Митровић Ђурађ
Представљање и мотив пријаве?

Дипломирани сам мастер екологије. Мој мотив је  то да дам свој допринос у 
унапријеђењу и рада Центра за пољопривреду и село. Иптензивно вршим истраживање 
на подручју Кањона Врбаса и Мањача у сврху докторске дисертације, тако да сам радио 
анализу свих њених ресурса. земљишиих, шумских, геотермалних и водних ресурса. С 
тим у вези радио сам доста пројеката анализе земљишта ш го би било корисно за развој 
овог подручја. Ту је  све везано за земљишта, по класама, нагиб земљишта веома је 
важан на том подручју Мањаче. Преко 70% земљишта има нагиб већи од 20%, и то 
земљиште је  слабијег хумуса јер долази до испирања, те потрсбиих хранљивих 
састојака у земљишту. То спада од пете до осме класе. и добро је  за сточарство, а не за 
пољипривреду. Имамо пар етудија за развој елколошког и аграрног туризма. и то је 
дирекгно везано за Центар, а тај вид туризма није заступљен до сада. Развојно 
едукативни центар на Мањачи, је  важан за едукацију пољопривредног становништва из 
области аграрног еко туризма што је  будућност, и та врста прозводне гране, јер  ње је 
све мање на глобалном нивоу.

Надлежност устаиове/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Надлежности Центра произилазе из његових задатака, а основпи подаци су побољшање 
услова живота локалног становииштва у пиљу стварања амбијента да би се дио 
становништва вратио на та подручја. Самим тим основни проблем је  био 
инфраструктура. Неке надлежности су управо везане за инфраструктуру, а то је 
прикупљање. прочишћавање, изградња водосистема, водних објеката, 
електроинсталације, везана п за друмски саобраћај, друмски превоз углавном своје 
стоке и сакупљање млијека, финапсијско пословање кредитом, посредовањем. Из 
области трговине и услужне дјелатности, узгој крава у циљу ироизводње млијека, узгој 
свиња, гајење житарица осим риже, гајење махунарски и сјемена и дугогодишњих 
биљака, гајење воћа, воћних биљака, и остале дјелатности које су везане за узгој стоке 
и за гајење усјева. Такође су ту и остале научне, стручне и техничке дјелатности у 
оквиру којих Центар врши едукацију како становништва тако и својих запослених. 
Центар врши сарадњу са свим падлежним институцијама, иадлежним министарствима, 
задружпе коморе, пољопривредие. екопомске и финансијске институције, и трговински 
ланци. Због боље сарадње повезивања локалног становништва са датим институцијама 
је  битно. Ту је  веома битан пољопривредни иниститу г и Ветеринарски завод.

Надлежности управног одбора устаиове/агенције за коју је  кандидаг
конкурисао?



Надлежности унравног одбора јесу да доноси Статут, затим одлучује о пословању 
Центра, усваја извјештаје о пословању, годишњи обрчун, одлучује о кориштењу 
средстава у складу са законом, доноси Програм рада, доноси финансијски план, доноси 
дугорочне и средњорочне развојне планове, затим одлучује о набавци потрошних роба 
и основних средстава, наравно уз сагласност са својим оснивачем. Одлучује о 
расходовању одређених средстава уз сагласност са оснивачем, одлучује о задружењу 
Центра, расподјели добити. Такође. доноси правилиик о унутрашњој организацији и 
систематизацији, доиоси Пословник о свом раду, одлучује у другом степену на захтјев 
запосленика или притужбе и врши све остале послове које у циљу унапређења рада 
Центра, а које су у складу са Статутом.

3. Бојапић Драгољуб
Представљање и мотив пријаве?

Рођен сам у Рекавицама, Бањалука. Завршио сам Машински факултет. Ожењен сам, 
отац двоје дјеце, запослен. Што се тиче Центра и мотива, јесте моја дугогодишња 
сарадња са данашњим Центром за развој пол>опривреде и села, а некада под другим 
именом. Сарадња се одвијала а и данас сарађујем и преко посла који радим и преко 
неке приватне фирме. Везан сам за село, сарађујемо и имам у плану дапас сутра да се 
вратим тамо и да на пеки начин настапим да радим мало пешто око пољопривреде. Да 
се мало озбиљније укључим у причу око ироизводње, прије свега здраве хране. Мотива 
ми је  и да на неки начин кроз посао који радим дам допринос још  бољем развоју 
Центра за пољопривреду и село. Урађено је  доста кад је  у питању инфраструктура, кад 
је  у питању и производња на Мањачи, и у сточарском дијелу видимо да имамо музна 
грла, грла за репродукцију која су предвиђена за додјелу пољопривредницима са 
подручја Града Бањалуке.

Надлежност устапове/агенције за коју је  каиидат копкурисао?
Напоменуо сам за оно што је  већ урађено горе јесте да је  Центар јако пуно уложио што 
се тиче инфрасгтруктуре, воде, струје и путне инфраструктуре. Д а је  програм који је 
планиран у овој години добар, надам се да ће се реализовати и да ће што више 
пољопривредних произвођача. прије свсга из руралног дијела добити те подстицаје и да 
ће се повећати пољопривредна проивзодња. Као што Центар ради па Мањачи сточарски 
дио исто тако могу поменути приозводњу меда, млијеко, биље итд.

Надлежности уиравног одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

Надлежпости УО јссу да прати реализацију програма, плана и програма који ће 
директор проводити са меиаџменгом и иа крају дати оцјеиу. Наравно да иде тај 
извјештај на Градску скупштииу и ради се иа усвајању, реализације плана и програма. 
Могу додати само да ће Центар уколико успије реализовати идеју да се направе урбане 
тржнице и руралне пијаце омогућити пољопривредницима миого лакши пласман 
производа који ће се иаћи на овом подручју, а уз помоћ Управног одбора, мислим да и 
хоће. Скупштина ће тада са задовољсгвом усвојити извјештај.



4. Вученовић Винка
Представљање и мотив иријаве?

Рођена сам 1962. године, и задовољна сам својим приватним и радним животом. Радим 
од 82. године, и тренутно сам у Банци Српске. Укупно сам 3 фирме промјенила у свом 
животу. Радила сам 10 година у Комбинату ПИК Нова Градишка, гдје сам заволила 
пољопривреду. Било шта да радшл мораш да волиш. Због ратних дејстава смо морали 
да напустимо наше мјесто пребивалишта и прелазим 1992. године у Бањалуку. Почела 
сам радити у Заводу дистрифичара, у рачунводству и радила сам 17 година. Послије 
тога била је  жеља моје мајке да почнем радити у банци и та жеља ми се остварила. 
Мислим да сам комплетна личност и заокружила све цјелине у свом раду. Немам ни 
једне мрље до сад што се тиче тога, гдје год и шта год сам радила имала сам успјехе. 
Иначе не прихватам обавезу уколико нисам стварно у могућности да то адекватио 
одрадим. Тако да што се тиче пословпог живота задовољиа сам свим до сад. Што се 
тиче приватног живота имам троје дјеце и иет унучића. Дјеца су академски грађани што 
је  највећи успјех у живогу. Волим да радим и волим своје обавезе да испуњавам. Иако 
имам пуно обавеза што се тиче посла, али волим пољопривреду и свако јутро своју 
башту усликам, а није то мала башта.

Надлежност установе/агенције за коју је  капидат коикурисао?
Цеитар је  основан давно. Основао је  град и то је изузетно добав потез да ова наша села, 
која треба да се баве пољопривредом, нажалост су сад напуштена и било би фино кад 
би у свакој МЗ постигли успјех да људе враћамо и мотивишемо да се баве 
пољопривредом јер  ја  заиста не знам шта не успјева код нас. Ишла сам на пуно 
предвања кад је  била нека техничка сарадња са Пољопривреднинм факултетом и 
Центром за село. Предавала је  проф. Гордана, и ту сам била гдје је до детаља 
објашњавано, и јагода, и малипа. и купина, и све је  било на дохват руке, само да се 
крене. Међутим мислим да се највише питања постављало везано за откуп тих 
производа, што и ја  мислим да је  то проблем. Ја сам живјела 10 година у средини гдје је 
Пољопривредни Комбинат стварно имао урађену кооперације са сеоским 
домаћинствима. Значи да по мени треба сарадњу на пласману проивзода. Један пројекат 
је био узгајање пужева. и на крају није имао ко откупити пужеве кад су произведени. 
Видим да се Центар сваке годинс све више појавллје. самим тим и Херцеговачка и 
Крајишка кућа са својим производима. Ми заиста имамо туристе да купују производе. 
Сједиште центра је  у Бањалуци, али на Мањачу греба отићи. М ањача је  перфектна и 
језеро, провести један дан у оној љепоти и шуми. Горе је  сређено језеро, азил за псе 
премјештен горе на Мањачу, и боље је  да буду горе смјештени. Центар доноси своје 
закопе по којима даје подстицаје пољопривредпим произвођачима и програме по 
којима их стимулише да производе.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат
конкурисао?

УО и запослени Центра доносе програме у којима сваке године шта се планира радити, 
доноси програме по којима субвенционирају и у погпупости дају пројекте, или 
дјелимично сваке године колико буду имали средства колико располажу с тим,



испланирају, да знају колико ће моћи да подстакну пољопривредну прозводњу да има 
свој максимум. Статут Центра, значи да га је  Град основао, подноси своје извјештаје, 
финансијске извјештаје Скупштиии града и Градоначелнику. Ш то се гиче тога да би се 
било шта мијењало у Статуту мора ићи приједлог од УО и они дају коначни став да ли 
ће се шта мијењати или не.

5. М ијатовић Ратко
Представљање и мотив пријаве?

Дипломирани сам ветеринар, запослен у Ветринарској станици Бањалука. Иначе сам 
доктор ветеринарских наука. Мотиви конкурисања за ову позицију су што сам уско 
везан за пољопривреду и то ми је  област којом се бавим цијели живот, и за то сам ту 
опредјељен, и го ми је  циљ да могу да помогнем. Нисам у сукобу интереса.

Надлежносг установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Центар за развој пољопривреде и села је  једна организација коју је  основала Скупштина 
Града. Она је  наставак претходпих центара за развој села. и некад за развој МЗ. Циљ и 
основна функција Центра је  пружање подрушке пољопривредним произвођачима. 
Центар има и једну своју производњу, пружање стручних и едукативних услуга, 
праћење потреба наших пољопривредних произвођача. Пошто је  град Бањалука везан 
за пољопривреду, 85% града Бањалуке се води као сеоско подручје и према томе 
Центар има један огроман значај за овај град.

Надлежности управиог одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

УО то је  један од органа управљања осим директора. Његове су надлежности 
дефинисане Законом о раду и актима Скупштине Града Бањалуке. Он греба да прати 
стратегију развоја града Бањалуке и доноси одлуке. Прије свега мисли се на доношење 
и Статута Центра, доношење разпих планских аката, програм рада Центра на 
годишњем нивоу, систематизација радних мјеста, примања запослених. Ту су 
надлежности у области закључивања уговора Центра са другим правним лицима. Затим 
ту су улога у жалбеном поступку као другостепеиом поступку, прво директор па 
Центар. Усвајање програма рада па годишњем нивоу, и на дугорочном нивоу. усвајање 
финансијског плана, и све го Скупштина и Градоначелник верификују, а УО је  први 
који даје своје мишљење и усваја.

6. Роквпћ Милош
Представљање и мотив пријаве?

Рођен сам 1991. године. Радим у Министарству просвјете и културе. Мотиви су ми да 
на неки начин дам свој допринос у развоју руралног дијела града, пољопривредне 
производње. С обзиром да доста стаповништав одлази у град, а давањем подстицаја да 
млади људи не одлазе у град као што је то у многим Европским земљама, гдје људи 
заиста јако лијепо живе.

Надлежност установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?



Центар је  основан од стране Града. Центар је за град од друнггвеног шггереса, и на тај 
начин унапређење и развој пољопривредне производње је  дјелатност од општег 
интереса у руралног подручја, сарадња са савјетима МЗ, унапријеђење пољопривредне 
произиводње и стварање бољих услова и боље климе за останак на селу. Кроз 
субвенције и подстицаје да се омогућава боља пољопривредна производња. У свом 
сједишту функционише у Развојпо едукативном центру Мањача, као и у Крајишкој и 
Херцеговачкој кући.

Надлежности управног одбора устаиове/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

Управни одбор доноси Статут, уз сагласност оснивача. Допосе и Правилиик о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста, уз сагласност оснивача. 
Затим, финансијски план уз сагласпост, односно извјештај о раду за претходну годину, 
као и план рада за наредну годину. Доноси одлуку о расходу основних средстава, уз 
сагласност оснивача, доноси и друге акте који су битни за рад.

7. Талијан Младен
Представљање и мотив пријаве?

Инжењер сам шумарства, запослеп у Шумском газдинству Бањалука, на пословима 
руковидилац РЈ Мањача. Мотив да постапем члан УО је  тај да сам везан мојим радом и 
ангажовањем и да се бринемо о још  већем развоју.

Надлежност установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Центар се бави унапређењем пољопривреде и руралним дијеловима града Бањалуке, 
развојем села, сјетвом житарица и љековигог биља, производња стоке, узгој и 
производња сточног фонда. Бави се и трговином, на својим продајним мјестима у 
Бањалуци.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

УО је тај који треба да доноси Статут. годишње извјештаје, одлучује о пословању 
Центра, дугорочне, средњорочпе извјештаје пословања, уз сагласност директора, 
набавка и потрошња основних средстава рада уз сагласност директора и оснивача града 
Бањалука.

8. Стојановић Данијел
Представљање и мотив пријаве?

Ожењен сам и отац троје дјеце, у сретном браку. Запослен у ЈП Противградна 
превентива Републике Српске и ту сам скоро пуних 10 година. Бавимо се и породичном 
пољопривредом. Противградна нревентима се такође бави и пословима у 
пољопривреди, а што ми радимо у иротивградној превентиви је  заштита биљне, 
повртларске, воћарске и свих пољопривредних култура, а и инфраструктуре, покретне и 
непокретне имовине. Самим тпм и као породично и као професионално бавим се 
пољопривредом. Пријавио сам се јер сматрам да могу у одређеној мјери својим



максималним залагањем да дам допринос за побољшање развоју пољопривреде и села 
на подручју Бањалуке. Има просгора да сс неке ствари поправе, коригују, и то се до сад 
прилично добро ради. Мој лични мотив да дам доприпос свом граду, у којем сам 
одрастао и ту сам завршио основну и средњу школу, и даље сам се школовао и имам 
звање дипломираног инжењера рачунарства и информатике.

Надлежност установе/агенције за коју је  каиидат конкурисао?
Центар за развој пољопривреде и села се бави пољопривредним произвођачима на 
подручју Града Бањалука, њиховим производима, пласманима, и како то унаприједити, 
и како задржати наше становнике на селу и да се баве пољопривредом. Надлежности 
Центра је  контрола производа, разни подстицаји пол>опривредницима.

Надлежности управиог одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

Управни одбор у неку руку надзире, врши падзор над радом директора. Доноси опште 
акте, Статут и усваја акте које предлаже управа јавне установе.

9. Пајсвић Дарно
Представљање и мотив пријаве?

Запослен у Електрокрајини од 2016. године. У почетку сам радио са ССС, а од 2018. 
године приступио приправничком раду са ВСС као ипломирани иравник. Имао сам 
више реферата, а сада сам секретар предузећа. Секретар сам управе Електрокрајине и 
комисија за процјене електроенергетских објеката. Мотив ми је  да будем дио УО је 
спознаја неке пове дјелатности. Обзиром да се ради о 3 члаиа како је  предвиђено, то је 
тимски рад и пово искуство које би ми добро дошло. Млад сам и имам вољу.

Надлежност установе/агеиције за коју је  каиидат конкурисао?
Центар се бави подршком и развојем пољопривредне производње. Ради на развоју 
руралног простора града. Осим тога ради на координацији, сарадња са МЗ. Бави се 
гајењем житарица, поврћа. узгој стоке. ветеринарским услугама, и мноштво других 
дјелатности. Развојни цеитар има па Мањачи, посјетио сам сајт и видио да доноси 
Програм рада.

Надлежности управиог одбора установе/агеиције за коју је  кандидат
конкурисао?

Управни одбор доноси Статут Цснтра. доноси пословну иолитику на тај начин, доноси 
дугорочне и средоњорочне планове развоја, финансијски план. доноси и Правилник о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста, Пословник о раду, одлучује 
о приговорима у другом степену од стране радника.

10. Пузнћ Драгана
Представљање и мо гив пријаве?

Завршила сам Економски факултет у Бањалуци, тренутно запослена у Гарантном фонду 
Републике Српске. Мотиви пријаве јесу једноставно да прошприм и своје искуство, да



на неки начин својим знаљем и искуством помогнем и ову битну институцију у Граду. 
Имам искуство и у Управном одбору Дворане Борик.

Надлежност установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Центар за развој и унапређење села бави се руралним развојем града Бањалуке и регије. 
Помаже развоју села, помаже пољопривредна газдинства па подручју града Бањалуке, 
путем подстипаја, разпих граптовал сл. Такође кроз свој Едукативно развојии цеитар 
на Мањачи доприноси развоју и очувању аутохтоних врста и нових врста. Кроз 
Крајишку кући и Херцеговачку кућу доприноси бољој продаји и пласману производа, 
тако и прерађевина од производа, промоцијом домаћих производа и сл. Ради на 
великом броју пројеката који у сарадњи са градом и у складу са сгратегијом развоја 
Града и руралног развоја града. Досга је  укључен и ту постоји велики број добрих 
пројеката, који су од великог значаја. јер пољопривреда за наше подручје представља 
веома битну привредну грану. Тако је  и Центар од великог значаја и у великој мјери 
доприноси и остајању људи на селу и развоју села и града.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

На сајту Центра нисам нашла њихов Статут да видим конкретно надлежности. А 
управни одбор иначе доноси битие акте за само функционисање ииституција, 
правилнике, упутстава и сл. Такође допоси планове рада, усвајање буџета, усвајање 
одлука о набавкама, улагање у основиа средства, и слично.

11. Шева Драго
Представљање и мотив пријаве?

Пријавио сам се за иптервју за УО Центра за унапређење пољопривреде и села. Радни 
вијек сам провео у суду, био сам судија, предсједник суда, а сада сам помоћник 
директора Цептра за едукацију тужилаца и судија. Навео сам да нисам у сукобу 
интереса. Рођен сам у Доњој Пискавици, то ме поиукало да се пријавим за члана УО 
Центра за развој пољопривреде и села јер  могу дати допринос, обзиром да сам био 
дирсктор сличне институције. Такође. и.мамо управни одбор. који је из сасатава 
тужилаца и судија, чије су ингеренције, доношење општих аката, Статута и др.

Надлежност установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Центар за развој пољопривреде и села је  институција коју је  основала Скупштина 
града. Она се бави унапређењем, развојем пољопривредних газдинастава и 
пољопривредних ироизвођача у руралним подручјима. На тај начин што Центар има 
свој буџет који усваја Скупштина Града, инокосни орган директора. Управни одбор на 
неки начин потпомаже опстанак пољопривредних нроизвиођача на селу, додјељивањем 
подстицаја у складу са Правилником за одређене намјене из области пољопривреде, 
помоћи одређених сјемена. пољопривредне механизације, помоћ код суфинансирања и 
додјеле субвенција за израду пластеника, пољопривредних алатки итд. Има своја 
правила и правилиике.



Надлежности управног одбора установе/агенцнје за коју је  кандидат 
конкурисао?

УО доноси општа акта, правилнике Центра, између осталих има више правилника 
колико сам могао да видим на сајту Центра. Правилник о додјељивању одређених 
подстицаја. затим Правилник о претварању земљишта у пољопривредно, искрчивање 
одређених парцела, механизација, наводњавање, општа акта, допоси одлуке, доноси 
правилнике итд.

12. Кецман Јанко
Представљање и мотив пријаве?

Дипломирани сам иижњер аеродинамике, дипломирани инжењер машинства, 
професиопалии пилот, а једно вријеме сам радио у Градској управи. Сада сам код куће 
главни и одговорни, имам Кукија, пса. Годину дана сам послије Градске управе нровео 
у Цивилној заштити све до Нове године. Осим својих 105 испита које сам положио на 
државним факултетима, тј. 2 државна факултета, планирао сам одлазак у Аустралију, 
пошто сам из високе Крајине. тако да то нисам искористио и остао сам овдје. Дјеца су 
отишла својим путем, супруга и ја својим. Своје искуство желим да дам ако то неко 
препозна. Зашто Ценгар за развој села? Јер директора знам дуги низ година. знамо се 
још  из рата, он је  дошао из Ријеке, а ја  из Загреба и тад смо се упознали. Толико 
енергије и жеље уложио за тај крај. Тај менаџмеит је  доста тога одрадио. Кроз своје 
инспекцијске послове пуно смо сарађивали са Центром.

Надлежиост устапове/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Мени је  стало било да се обнови сточпи фонд. Као војник некад сам радио на Мањачи, 
знам јако добро те ресурсе. Цеитар даје могућност гом становништву да се изврши 
децентрализација и да се што већи број људи веже за околину Бањалуке и да користимо 
све капацитете, које имамо око нас. Онај ко има храну има све. Желим да користимо 
оно што је  наше, да наша земља и дједовина не зараста у коров. Имамо ресурсе, видим 
урађена је  и ресурсна карта. Велики број људи пријавио се за услуге Центру за развој 
села и видјели смо колике су потребе наших грађана.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Ја сам командант, али управни одбор значи управљачка надлежност. Управљачка 
структура, директор, замјеник директора и 3 члана управног одбора управо сагледавају 
да ли су на добром путу. сугеришу директору, падзорном одбору. Мандат управног 
одбора је 4 године. За 4 године може се још 1 мандат продужити. колико се може 
радити по закону.

13. Новаковић Александар
Представљање и мотив пријаве?

Рођен сам у Бањалуци, гдје сам одрастао и завршио средњу школу. Факултет 
Ветеринарских наука завршио сам у Мовом Саду. Вратио сам се овамо и радио у



Ветеринарској амбуланти у Трну. Радио сам у Перутпини Птуј у Српцу и сад обављам 
послове доктора ветеринарске медицине.

Надлежност установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Надлежности Цеитра је  прво узгој житарица, воћа, поврћа, гајење стоке, како крупне 
тако и ситне, коње, краве, козе, овце и свиње и производи од животиња, ветеринарски 
надзор. У склону Центра налази ц азил за псе, сточпо гробље, бави се прометом 
производа животињског поријекла, ветерииарски надзор.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Управни одбор одређује Статут Центар за развој села. систематизацију радних мјеста, 
усваја План набавке средстава па прпједлог директора у складу са законом, усваја плаи 
за кредитирање Центра, за расподјелу добити, План рада дугогодишњи и извјешгај на 
основу рада за текућу годину.

14. МалешевиИ Драгана
Представљање и мотив пријаве?

Запослепа сам у Основној школи Доситеј Обрадовнћ, као учитељица већ 15 година. 
Мотиви су друштвено корпстан допринос како за Центар за развој пољопривреде и села 
тако и за мене лично, јер  као просвјетни радпик имам слободног времена и могу да се 
организујем.

Надлежност установе/агепције за ко ју је  канидат конкурисао?
Могу уопштено да кажем, била бих спремна да проучнм правилинк, али нисам још. 
Бави се развојем и унапређењем како села тако и свих организација које могу да 
допринесу развоју пољопривреде и села. И уопште развоју села.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Управни одбор у организацији бави сс руковођењем, управљањем у самом Цептру, не 
као главни руководилац, али као управни орган. Правни акти у складу са Правилником 
и законом. Управни одбор усваја уговоре, запошљава раднике, доноси одлуке и све шго 
се тиче пословања Центра за развој пољопривреде и села. Ја се нисам нешто посебно 
припремала, искрено за све ово.

Уредно позвани кандидати Анкица Кондић и Ћорђе Ћелић се нису појавили на 
иитервју у заказаном термину.



1. Коидић Анкица
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Весна Радић. предсједпик Комисије је  предсгавила остале чланове 
комисије и образложио поступак,спровођењ а иптервјуа. односно да ће Комисија 
постављати питања кандидату.

Представљање и мотив пријаве?
Дипломирани сам правник из Бањалука. Радим у Пол>опривредној школи од 2007. 
године до данас, на пословпма секретара школа. Разумијем све што се тиче Закона о 
образовању, средњем образовању и пјелокуину дјелагпосг образовања. Мој мотив је  то 
што сматрам да сам компетентна оеоба за рад управни одбор и познајем дјелатност.

Надлежност установе/агенције за коју је  каиидат конкурисао?
Кроз праксу разумијем све што се тиче Закона о средњем образовању и образовању 
одраслих. И прије ступања иа снагу садашњих закон радила сам на припреми закоиу и 
давала одређене примједбе п приједлоге. У Пољопривредној школи имамо и рјешења за 
образовање одраслих, а новим законом имамо могућиост образовања и ванредних 
ученика. У свом раду смо и прије одрасле особе ванредно образовали у струци 
пољопривреде и прераде хране, те оспособљавање и усавршавање кадрова кроз 
програм пластеничке производње гдје је прошло преко 60 полазника.

Надлежности управпог одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

Искрено, стриктно нисам ироучавала. Ја кроз свој рад и рад школског одбора водим 
записнике школског одбора, формирам уз директора и предсједника школског одбора 
дневни ред, доноси се пословпик о раду. усвајају одлуке, рјешења, закљуци, записници 
и све те процедуре. Искрено, писам коикретно читала, а нретпостављам да је  то 
усвајање извјештаја о пословању и фииаисијских извјештаја. годишњег програма рада, 
одлука у складу са статутом и позитивпим правним прописима и другим актима 
прописаних од стране М инистарсга и својим интериим актима.

2. Бучински Михајло
Након идентификације кандидага која је  извршена на основу личне карте и погврђеног 
идентитета, Весна Радић. предсједник Комисије је  представила остале чланове 
комисије и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија 
иостављати питања каидидату.

Представљање и мотив пријаве?
Прије свега имам жељу да радим тај посао и да се нађем на тој позицији. Имам 
искуство да обављам овај одговорап посао и жељу да унаприједим и побољшам рад 
Центра за образовање одраслих. Имам 12 година искуства у пракси и стручан сам у



свом послу. Радим у привреди, у једној великој и прометној фирми гдје постоје велики 
притисци и задаци на раду, али увијек лако проналазим рјешења и излаз из проблема. 
Додатни мотив ми је  и то што желим још један животни изазов и да усавршавам своје 
вјештине. Имам позитивпа искуства и у свом ангажовању у раду управних одбора 
неких спортских колектива, гдје сам сваки пут помогао и унарпиједио рад истих, кроз 
разне одлуке, планове и програме гдје су креиране пословне политике које су 
побољшале њихов рад.

Надлежност установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Центар за образовање одраслих је  основао Град. Сједиште у Грчој улици у Бања Луци. 
Центар се бави формалним и неформалним образовањем. Формално образовање нуди 
средњошколско образовање одраслих. као и преквалификацију и доквалификацију 
одређених занимања, као што су техпичари рачуноводства, друмског саобраћаја, 
економски и пословно правии техничари и техничари енергетике. Поред тога имајујош  
и образовање фризера, електричара и возача моторних возила. Од неформалног 
образовања издвојили би се курсеви занимања који су тренутно интересантни на 
тржишту као нпр. курс за шишање животиња, зидара. молера, керамичара, и све што је 
актуелно на тржишту. Трепутно постоје и онлајн курсеви руског и словеначког језика, 
за дјецу курсеви енглеској и њемачког језика. Ту су исто тако и курсеви информатике. 
Центар ради и обуке за које се добију увјерења као шго су ЦНЦ мајстори, мајстори за 
метал, дрво и елично. Исто тако, оии се баве услугама превођења докумената са 
страних свјетских језика и имају овлаштепе судске тумаче. Центар ове године слави 60 
године постојања, а до 2019. године се звао Раднички универзитет.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

Управни одбор бира оснивач установе. Чланови управног одбора који су већ били један 
мандат могу опет бити изабрапи. Управни одбор има 3 члана, и ту не могу бити 
изабрани чланови из реда запослених. Управни одбор доноси стагут, усваја планове и 
програме, усваја извјештај о пословању и завршном рачуну, одлучује о пословању, 
доноси опште акте, доноси ослуке о расподјели профита и добити, усваја 
макроорганизацију јавне установе, именује и разрјешује предсједника и чланова 
дисциплинске комисије и друго.

3. Стојановић Сузана
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Весна Радић, прсдсједпик Комисије је  предсгавила остале чланове 
комисије и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија 
постављати гштања кандидату.

Представљање и мотив пријаве?
Рођена сам у Градишци и имам 30 година. Удата сам и мајка троје дјеце. Основну 
школу сам завршила у Градишци, као и основну музичку школу, док сам Средњу 
музичку завршила у Бања Луци, а након тога 2014. године и Академију умјетности. Од



тада радим у школи односио проевјетп всћ 8 година, као предавач музичке културе. 
Посвјећена сам раду са дјецом у том умјетничком позиву. Волим да радим у просвјети 
и желим да дам свој допринос кроз лично и професионално искуство.

Надлежиост установе/агенције за ко ју је  канидат коикурисао?
Центар за образовање одраслих се бави образовањем одраслих кроз три подручја и то 
формално и неформално образовање. и оспособљавање одраслих. Није стриктно само 
образовање одраслих већ може бити и дјеце. Формално образовање ее углавном односи 
на преквалификације и доквалификације, а неформално у сврху развоја појединца. За 
оспособљавање се усавршава појединац гдје за то добије диплому.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

Управни одбор доноси статут. опште акте, уеваја планове и програме, усваја извјештаје 
о пословању и обрачуну, усваја извјештај директора, утврђује цијене услуга, бира и 
разрјешава дисциплинску комисију.

4. Берић Милан
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и нотврђсног 
идентитета, Весна Радић, предсједник Комисије је  представила остале члаиове 
комисије и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија 
постављати питања кандидату.

Представљање и мотив пријаве?
Професор сам енглееког језика и књижевноети. Запослен у ОШ „Десанка М аксимовић'4 
Драгочај, на мјесту наставника енглеског језика. Ожењен и отац двоје дјеце. 
Досадашњи сам члан управног одбора бившег Радничког универзитета а сада Центра за 
образовање одраслих. Један сам од оснивача удружења родитеља дјеце од малигних 
болести Искра, гдје сам био уклучеи у рад родитељске куће и њеног функционисања. 
Био сам члан школског одбора Пољопривредне школе у два мандата, као и члан 
управног одбора М узеја Републике Српске.

Надлежност установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?
Као члан управног одбора у прошлом мандату, упознат сам са радом Центра за 
образовање одраслик. Када смо изабрани Раднички универзитет је тада био пред 
гашењем. али смо чегири годипе у раду помагали својим закључцима и одлукама. 
Промијењено је  5 директора, и свима смо помагали са својим искуством у разним 
пољима. Сва знања и могућности сам корисгио да Цеитар стане на ноге, јер је  то један 
од симбола Бања Лука, и нисмо могли дозволити да се у нашем мандату то угаси. Жал 
је и што је  дошло до промјене имена, јер центар и даље ради и подржава заиимања 
радника. Драго ми је да смо од једне ипституције која је  била на издисају и дављеник 
успјели да одржимо и да сада постапе све јача и боља. Са садашњом дирекгорицом уз 
нашу помоћ Центар све боље стоји п на то сам поносан. Раднички универзитет је 
историја Бања Лука.



Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Годинама кроз ангажовање ми је  познато јер  сам укључен у рад истих. Управни одбор 
својим искуством и знањем пружа помоћ у раду директора и институцје, у циљу 
унапређења рада.

5. Пузић Драгана
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Весна Радић, предсједник Комисије је представила остале чланове 
комисије и образложио поступак спровођења иптервјуа, односно да ће Комисија 
постављати питања капдидату.

Представљање и мотив пријаве?
Живим у Бања Ј1уци гдје сам завршила и Економски факулгет. Запослепа сам у 
Гарантном фонду Републике Српске, а прије тога сам радила у Балкан инвестмент 
банци. Мотивисана сам тиме да желим да сгекнем додатно искуство, да се додатно 
едукујем и усавршавам у послу. Имам искуство у раду управном одбору, и то као члан 
управног одбора Спортеког центра Борик.

Надлежиост установе/агенције за коју је  канидат конкурисао?
То је градска институција, устапова која се бави формалпим и нефорамалним 
образовањем одраслих. Формално образовање подразумјева средње образовање 
одраслих, преквалификацију и доквалификацију. Неформалпо образовање подразумјева 
организацију разних курсева, курсева за млађе и дјецу, али и за одрасле. Центар је 
познат прије свега по курсевима страиих језика, али и других курсева који су сада 
атрактивни на тржишту а за које нема формалиог образовања као нпр. шивање, његу 
паса и животиња, зидара, тесеара, вариоца, ЦНЦ мајстора, и све што је  актуелно на 
тржишту. Центар прати потражња радиика па тршишту.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Из искуства кроз рад у управном одбору дворане Борик мислим да управни одбор нема 
неког великог утицаја на рад саме институције. Углавном се бави доношење битних 
актата, правилника, упутстава, плана пословања и буџета, и других битних докумената 
за функционисање иституције. Управни одбор није толико везан за саму институцију и 
чиме се она бави.

6. Бановнћ ЈБиља
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Весна Радић. предсједник Комисије је представила остале чланове 
комисије и образложио поступак спровођења иптервјуа. одиоспо да ће Комисија 
постављати гштања кандидату.



Представљање и могив пријаве?
Рођена сам 1983. године у Бањој Луци. Радим у Геронтолошком центару Бања Лука, 
као шеф одсјека. Удата сам и мајка једног дјетета. Као могив наводим да је  то да желим 
да напредујем, да сам у свом центру већ пет година успјешно шеф одсјека.

Надлежиост установе/агенције за коју је  канидаг конкурисао?
То је формално и неформално образовање и оспособљавање одраслих. Цептар нружа 
разне видове образовања у виду средње стручне спреме, и неформално у виду разпих 
курсева. Углавиом се воде тиме шта захтјева тржиште.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Управни одбор као орган управљања, управља једиом установом, води рачуна о 
финансијама, о програму рада, и ради у складу са пословником. Рад управног одбора се 
одвија по законским процедурама и акгима.

7. Шавија Момчило
Након идентифпкације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Весна Радић, предсједник Комисије је  представила остале чланове 
комисије и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија 
постављати питања кандидату.

Представљање и мотив пријаве? 
професор доктор и дугогодишљи директор. био сам дирекгор Радничког универзитета 
више деценија и устаиова никад пије била у маљку, а чак смо иисмо имали и подршку 
ииституција једно вријеме. И тад смо пословали позитивно. У то доба је  поднесена и 
кривична пријава против мене и сносио сам разне посљедице. Главни тужилац је  донио 
одлуку да сам радио како греба и да је узор како би требало радити. Након тога 
Раднички је  доведен до позиције дна, а тада је  и промјељено име, нажалост. Са новом 
директорицом имам јако добар одпос и тренутно добро радимо. И сад морам да 
покушам да то ставим на ноге, да помогпем, јер  је  моје искуство доказ тога.

Надлежност установе/агепције за коју је  канидаг конкурисао?
Ја заиста из искуства, које је  највећа школа, познајем све у вези Радничког 
универзитета.

Надлежности управпог одбора установе/агенције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Напамет зиам по статуту, и по унутрашњој организацији и систематизацији шта 
управни одбор има надлежности. али поред тога могу много помоћи и именом.



8. Ђаковић Ђорђе
Након идентификације каидидата која је  извршена на оенову личне карте и потврђеног 
идентитета, Весна Радић, предсједник Комисије је  представила остале чланове 
комисије и образложио поступак спровођења интервјуа, односио да ће Комисија 
постављати иитања кандидату.

Представљање и мотив џријаве?
Иначе сам просвјетни радник и радим у ОШ Мирослав Антић, гдје сам тренутно на 
функцији директора школе. По струци сам наставник географије. У предјелу у којем 
радим има доста људи и житеља који нису адекватно завршили своје образовање и гдје 
долази до преквалификације тог становништва. Уједно као и просвјетни радник, својим 
ученицима сам указивао на битпост избора занимања. Данашње вријеме односно 
потреба за радницима на тржишту. тражи да се доета њих преквалификује да би нашли 
адекватан посао и пут ка запослења.

Надлежност установе/агеиције за коју је  канидат конкурисао?
Центар за образовање одраслих је  доста урадио на својој промоцији, на интериету и 
мрежама. Основна дјелатпост пм је преквалификацији и дошколовавање одраслих, а ту 
се појављују сада и школице за дјецу, што је  све иохвално. Доста раде на тражењу 
других корисника којим би школовањем изашли у сусрет. Потребно је  Граду то све и 
усавршавању лица.

Надлежности управиог одбора установе/агенције за коју је  кандидат
конкурисао?

Искрено. ово ми је  први иут да имам овакав интервју. Сматрам да управни одбор прати 
рад Центра за образовање одраслих, и све оно што ради директор. Директор износи 
информације управном одбору, а управни одбор те извјештаје одлучује да ли прихвата 
или не. Унравни одбор даје смјернице које требају за рад и контролише рад директора.

9. Малешевић Драгапа
Након идентификације кандидата која је  извршена на осиову личие карте и потврђеног 
идентитета, Весна Радић, предсједник Комисије је представила остале члаиове 
комисије и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија 
постављати гштања кандидату.

Представљање и мотив пријаве?
Запослена сам у ОШ Доситеј Обрадовић као проевјетни радник односно учитељица већ 
15 година. Мотив за пријаву је  друштвено користаи рад и допринос како за мене тако и 
за установу. Као просвјетни радник имам врсмепа и могу да се посветим и организујем 
томе. Рад Центра је  уско везан за моју професију.

Надлежност устапове/агепције за коју је  каиидат конкурисао?



Центар је  једна од образовних установа комилетиог образовног-васпитног система 
Републике Српске. Бави се образовањем одраслих особа односно лица старијих од 15 
године ако нису завршили основну школу, и лица старијих од 18 година ако нису 
завршили средњу школу. Ако лица желе доквалификацију, преквалификацију или 
стручно усавршавање. или уколико пису завршили основно образовање што се своди на 
формално ооразовање. 1а образовања могу да врше и основне и средње школе осим 
гимназије или неки други центри -као што је  Раднички упиверзитет, школе страних 
језика или друге установе.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат 
конкурисао?

Доношење одлука и рјешења. приједлози и прредлагање одређених послова али и 
извршавање наређења Мипистаретва просвјете и културе.

10. Пушић Ранкица
Пакон идентификације кандидага која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Весна Радић, предсједник Комисије је  представила остале чланове 
комисије и ооразложио иоступак спровођења интервјуа, одиоспо да ће Комисија 
постављати питања кандидату.

Предсгављање и мотив пријаве?
Ја сам Ранкица Пушић и по занимању сам магистар разредне наставе и директор сам 
основне школе. Мотив пријаве ми је да својим искуством и знањем помогнем раду и 
развоју саме установе.

Надлежност установе/агенције за ко ју је  канидат конкурнсао?
Као и све васпитне установе. Закон о образовању и Закон о образовању одраслих је 
дефинисао чим се бави установа и сам њеи рад. Министарство просвјете и културе 
доноси план рада установе, а усганова уско сарађује са Привредном комором, 
удружењем привредиика. иол,опривредпика и Заводом за запошљавање како би добили 
и иформаци увр ш гавала.

Надлежности управиог одбора устаиове/агенције за коју је  кандидат 
коикурисао?

Управни одбор уско сарађује са директором са циљем да се унаприједи рад установе. 
Управни одбор усваја годишњи план рада цеитра, доноси одлуку и прати реализацију 
самог плана рада центра. учествује у усвајању тендера, прати закоиитост рада и 
поштује законске и подзакоиске акте у свом раду, учествује у креирању политике рада 
установе.

Уредно позвани кандидат Драго Ш ева се није појавио на интервју у заказаиом термину.

Након завршепог интервјуа са кандидатима, К ом исијаје обавила поступак бодовања и 
сачинила ранг-листу.



На основу укупног збира бодова утврђена је  сљедећа ранг-листа:

1. ЈУ Центар за развој пол>опрнвреде и села:

Р.БР ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УКУПНО
1. Мијатовић Ратко 120
2. Роквић Милош 116
3. Талијан Младен 112
4. Шева Драго 96
5. Кецман Јанко 94
6. Новаковић Алексапдар 93
7. Митровић Ћурађ 91
8. Бојанић Драгољуб 87
9. Бучински Михајло 84
10. Пузић Драгана 83
11. С тој а н о ви ћ Да н иј ел 83
12. Вученовмћ Винка 80
13. Пајевић Дарио 78
14. М алешевић Драгана 69

2. ЈУ Центар за образован>е одраслих

Р.БР ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УКУПНО
1. Пушић Ранкица 120
2. Ћаковић Ђорђе 117
3. Бановнћ ЈБнља 114
4. Берић Милан 94
5. Бучински Михајло 91
6. Стојановић Сузана 90
7. 11узић Драгана 88
8. Кондић Анкица 86
9. Ш авија Момчило 73
10. Малешевић Драгаиа 71

ПРЕДСЈЕДНИК КОМИСИЈЕ 

ВеснаФадић


	1.	Кецман Јанко, мастер машинске етруке

	2.	Миљевић Далибор, дииломирани инжењер пољопривреде

	3.	Копдић Анкица, дипломирани правннк

	4.	Мијатовић Рагко, докгор ветеринарских наука

	5.	Бојанић Драгољуб, днпломирани шгжењер машннства

	6.	Митровић Ђурађ, мастер екологије

	7.	Милош Роквић, дипломпрани политиколог

	8.	Малешевић Драгана, нрофесор разредне наставе

	9.	Видовић Гордан, дипломираии инжељер нољонривреде

	10.	Вученовић Винка, днпломнрани економиста

	11.	Новаковнћ Александар, доктор ветеринарске медицине

	12.	Стојановић Данијел, дпнломирани информатичар

	13.	Тамамовић Милка, динломирани еконномиста-менаџер

	14.	Ћелић Ћорђе, динломирани правник

	15.	Бучински Михајло, динломнрани економиста

	16.	Талијан Младен, дипломиранн инжењер шумарства

	17.	Дарио Пајевић, дппломнраии правник

	18.	Шева Драго, магистар права

	19.	Стојановић Сузана, динломираии теоретичар умјетности

	20.	Пушић Ранкица, мастер разредне наставе

	21.	Пузић Драгана, дипломпрани економис га

	22.	Бановнћ Љил.ана, дннломнранн медицииар здравствене његе

	23.	Бсрић Милан, нрофесор енглеског језика и књижевности

	24.	Вулета Радослав, дннломиранн инжињер нољопрнвреде

	25.	Ћаковић Ђорђе, нрофесор географије

	26.	Шавија Момчнло, доктор социолошких наука

	3 АКЈБУЧ АК

	ЈУ Центар за развој пољопривреде и села Бања Лука

	ЈУ Цеитар за образовање одраслих Бања Лука

	ЗАКЉУЧАК

	ЈУ Центар за образоваљс одраслих

	Центар за развој нољопрпвреде н села Баља Лука

	1.	Бучински Михајло

	2.	Митровић Ђурађ

	4.	Вученовић Винка

	5.	Мијатовић Ратко

	6.	Роквпћ Милош

	7.	Талијан Младен

	8.	Стојановић Данијел

	9.	Пајсвић Дарно

	10.	Пузнћ Драгана

	12.	Кецман Јанко

	13.	Новаковић Александар

	14.	МалешевиИ Драгана

	1.	Коидић Анкица

	2.	Бучински Михајло

	3.	Стојановић Сузана

	4.	Берић Милан

	5.	Пузић Драгана

	6.	Бановнћ ЈБиља

	7.	Шавија Момчило

	8.	Ђаковић Ђорђе

	9.	Малешевић Драгапа

	10.	Пушић Ранкица





